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Написание курсовой работы – важнейшая составная часть учебного процесса.
Курсовая работа представляет собой самостоятельную работу по изучению актуальных проблем теории и практики современной психологии. 
Целью написания курсовой работы является обобщение и закрепление теоретических знаний по дисциплине «Актуальные проблемы теории и практики современной психологии», а также формирование практических навыков их применения на конкретных примерах. 
Задачами выполнения курсовой работы являются:
1. систематизация, закрепление и расширение полученных знаний по актуальным проблемам теории и практики современной психологии, более детальное изучение отдельных аспектов курса; 
1. развитие навыков самостоятельной работы, в том числе самостоятельное изучение рекомендованной литературы по выбранной теме, ознакомление с материалами по теории и практике современной психологии, публикуемыми в периодической печати;
1. освоение методики научного исследования при решении вопросов, раскрываемых в курсовой работе, включая:
- выявление основных проблем по разделам работы, 
- определение методологической и теоретической основы их анализа, рассмотрение существующих в современной психологической науке альтернативных подходов к анализу процессов и явлений, изучаемых в рамках выбранной темы;
- сбор и анализ фактических данных по проблематике курсовой работы;
- на основании изученного теоретического и фактического материала изложение содержания курсовой работы, осуществление собственного анализ изучаемых вопросов, формирование выводов.
Основополагающим этапом в рамках подготовки и написания курсовой работы, является выбор темы работы. Список тем для написания курсовой работы представлен в данных методических рекомендациях в Приложении 1 и каждый обучающийся получает возможность выбрать тему в соответствии со своими интересами. Также тему может предложить преподаватель или сам студент. При выборе темы курсовой работы студенту следует руководствоваться актуальностью проблемы, возможностью получения фактических результатов, наличием специальной литературы по проблеме. После выбора темы необходимо зафиксировать ее и готовиться по ней. 
Процесс подготовки курсовой работы начинается с изучения имеющейся по теме специальной литературы, возможных фактов и деятельности субъектов, которые будут положены в основу работы. Это дает возможность студенту определить цель и задачи курсовой работы, получить представление о содержании и основных вопросах по теме.
Материал курсовой работы необходимо излагать лаконично, целостно, в логичной последовательности, с соблюдением правил русского литературного языка. Стиль изложения в курсовой работе имеет главные и второстепенные специфические черты. Главными специфическими чертами являются: отвлеченно-обобщенность, подчеркнутая логичность, терминологичность. Второстепенными специфическими чертами являются: смысловая точность, однозначность, объективность, стандартность, краткость, ясность, строгость, безличность, некатегоричность, оценочность. 
Требования к языку курсовой работы 
1. Метафоры и разные образы допустимы только в случаях необходимости поставить логический акцент на какой-нибудь мысли. Образность – прием привлечения внимания читателей к основной мысли работы. 
1. Свобода переходов от предложения к предложению, простота. 
1. Придаточных предложений должно быть мало. Фразы должны быть короткие.
1. Избегать слов-паразитов, ничего не добавляющих к мысли.
1. Важную мысль выражать с некоторой остановкой на ней. 
1. Обращайте внимание на «качество» слов. Например, написать «напротив» лучше, чем «наоборот», «различие» лучше, чем «разница». 
Интеллектуальный фон создают следующие конструкции: остановимся прежде на анализе последней…; эта деятельность может быть определена, как...; с другой стороны, следует подчеркнуть, что...; это утверждение одновременно предполагает и то, что..; при этом... должно (может) рассматриваться как...; рассматриваемая форма..., ясно, что...; таким образом, можно с достаточной определенностью сказать, что...; из вышеприведенного анализа...; со всей очевидностью следует...; логика рассуждения приводит к следующему... .
При использовании монографий, учебников, журнальных статей и Интернет-материалов необходимо ссылаться на соответствующий источник и формировать список использованной литературы, указывая все использованные автором источники. 
Курсовая работа выполняется и сдается в сроки, определенные учебным планом.
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Общий объем курсовой работы – 20-35 листов основной части (не включая введение и заключение). Структура курсовой работы включает в себя следующие основные элементы в порядке их расположения:
1. Титульный лист.
2. Содержание.
3. Введение.
4. Основное содержание (главы основной части).
5. Заключение.
6. Список использованной литературы.
7. Приложение.
[bookmark: _Toc357528718]На титульном листе приводят следующие сведения:
•	полное наименование университета: Негосударственное образовательное частное учреждение высшего образования «Московский финансово-промышленный университет «Синергия»;
•	наименование письменной работы: курсовая работа;
•	тема работы;
•	направление и профиль подготовки;
•	заочная форма обучения;
•	фамилия, имя, отчество автора и руководителя работы;
•	населенный пункт: Москва;
•	год написания работы. 
Пример оформления титульного листа представлен в приложении (Приложение 2).
Содержание включает наименование структурных элементов курсовой работы с указанием номера страницы, на которой они помещены.
Во введении раскрывается причина выбора данной темы курсовой, указывается ее значимость как для автора, так и для общества в целом. Раскрываются цели и задачи написания курсовой работы. Как правило, одна глава раскрывает решение одной или нескольких задач. Поставленные задачи должны уточнять цель, конкретизировать ее, а, следовательно, соответствовать разделам и подразделам плана. Задачи традиционно формулируются в форме перечисления: изучить…, рассмотреть…, выявить…, проанализировать…, разработать…, систематизировать…, обобщить… и т.д. Как правило, задачи совпадают с пунктами глав. 
Во введении также определяются объект и предмет исследования. Объект исследования – это процесс или явление, которое познается, исследуется студентом, а предмет исследования – это конкретная сторона исследуемого явления или процесса, предмет исследования находится в рамках объекта. Например, тема курсовой работы «Психические процессы в среде подростков». В этом случае объектом исследования являются психические процессы, а предметом – их структура, взаимосвязи, закономерности протекания.
Далее следует краткий обзор литературных источников по данному вопросу и описание методов исследования, которыми пользовался студент при написании курсовой работы. Методами написания курсовой работы могут быть: метод анализа и синтеза, исторический метод, метод сравнения, метод проведения интервью или опроса (если студент использовал их в практической части) и другие. Кроме того, во введении дается общая структура работы, из каких частей она состоит. Объем введения должен составлять не менее двух страниц.
Основное содержание, как правило, разделяют на 2-3 главы, согласно логике, раскрываемой темы. В свою очередь каждая из глав может содержать несколько параграфов. Названия глав не должны дублировать название темы, а названия параграфов – названия глав. В конце каждой главы рекомендуется сформулировать один обобщающий вывод, в котором раскрывается взаимосвязь названия главы и её содержание, формируется определённое суждение, выражающее точку зрения самого студента. Вывод необходимо написать самостоятельно. Как правило, это 3-7 обобщающих предложений на 1-2 абзаца.
В первой главе дается теоретическое обоснование темы, освещаются взгляды ученых по данной тематике, обосновывается собственная позиция автора. В этой главе изучается имеющаяся отечественная и зарубежная научная и специальная литература по исследуемой проблеме. Основное внимание должно быть уделено критическому обзору существующих точек зрения по предмету исследования и обоснованной аргументации собственной позиции и взглядов автора работы на решение проблемы. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в научные таблицы и графики. 
Вторая и третья главы носят практический характер и включают аналитическую часть работы. В данном разделе даётся краткая характеристика объекта исследования, на который направлен его анализ. В данной главе на основе проведенных исследований и анализа формулируются конкретные практические рекомендации и предложения по исследуемой теме. При написании данной главы рекомендуется опираться на результаты первой главы работы, где отражаются факторы, влияющие на проведение анализа. 
В заключении подводятся итоги исследования, формулируются краткие, самостоятельные выводы по содержанию работы. Как правило, содержательный аспект заключения определяется поставленной в работе целью и сформулированными задачами. Рекомендуемый объем заключения – 2-3 страницы. 
В качестве приложений могут выступать графики, таблицы, схемы, анкеты и другие материалы, дополняющие и иллюстрирующие текст курсовой работы, но не включенные в её основную часть. Приложения придают работе наглядность и убедительность. В случае, если в работе имеются приложения, на них в обязательном порядке должны быть сделаны ссылки в тексте. Приложения должны быть пронумерованы.
Графически логическую структуру курсовой работы можно изобразить, как показано на рисунке 1.
[image: http://my.megacampus.ru/course/c_182532/scorm/GmU9RwtBD9/materials/metod_rek.files/image001.jpg]
Рис. 1. Логическая структура курсовой работы

[bookmark: _Toc510082113]3 Порядок защиты курсовой работы

Завершающимся этапом выполнения курсовой работы является ее защита.
Студент, защищающий курсовую работу, должен сделать сообщение о проделанной работе продолжительностью 5-10 минут. В сообщении излагаются основные задачи, пути их реализации, описывается ход исследования, методы, использованные студентом при разработке темы, а также результаты исследования.
Во время защиты обучающийся вправе пользоваться своей курсовой работой. В ходе защиты обучающийся должен быть готов к ответу на любой вопрос в пределах темы курсовой работы.
По итогам выполнения и защиты курсовой работы выставляется дифференцированная оценка.
Решение об оценке курсовой работы принимается научным руководителем по результатам анализа предъявленной курсовой работы, доклада студента и его ответов на вопросы.
Студент, по неуважительной причине не предоставивший в установленный срок или не защитивший курсовую работу, считается имеющим академическую задолженность. Курсовая работа, оценённая на «неудовлетворительно» считается академической задолженностью, дорабатывается студентом и подлежит повторной защите.

[bookmark: _Toc510082114]4 Правила оформления курсовой работы
[bookmark: _Toc510082115]4.1 Указания по оформлению текста курсовой работы

Курсовая работа оформляется на стандартных листах писчей бумаги формата А4 (210х297мм). Стиль шрифта – Times New Roman, размер шрифта – 14 кегль, цвет шрифта – черный. Размеры полей: 15 мм – правое поле, 30 мм – левое, верхнее и нижнее поля по 20 мм. Текст работы следует печатать через 1,5 интервала. Разрешается использовать компьютерные возможности акцентирования внимания на определенных терминах, выводах и др., применяя шрифты разной гарнитуры.
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В курсовой работе нумерация страниц, разделов и подразделов, пунктов и подпунктов, рисунков, таблиц, формул осуществляется арабскими цифрами без знака №. 
Страницы работы нумеруются с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы указывается внизу страницы по центру без точки. Также нужно учитывать, что порядковый номер на титульном листе не ставится.
Заголовки разделов основной части (СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, НАЗВАНИЕ РАЗДЕЛОВ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ) работы следует располагать по центру страницы прописными буквами или строчными буквами полужирным шрифтом, не подчеркивая и без точки в конце. Заголовки подразделов и пунктов печатают строчными буквами (первая – прописная), располагая по всей ширине страницы с отступом слева на 1,25 см и без точки в конце. Заголовок не должен состоять из нескольких предложений, переносы слов в заголовках не допускаются. Образец оформления содержания курсовой работы приведен в приложении (Приложение 3).
Разделы курсовой работы должны иметь порядковые номера в пределах всей работы. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. 
	Пример:	1 ЗАГОЛОВОК РАЗДЕЛА
			1.1 Подраздел
			1.1.1 Пункт
			1.1.1.1 Подпункт
Если подразделов нет, то нумерация пунктов в нем должна быть в пределах каждого раздела, и номер пункта должен состоять из номеров раздела и пункта, разделенных точкой. В конце номера пункта точка не ставится. Если раздел состоит из одного подраздела, то подраздел не нумеруется. Каждую структурную часть работы рекомендуется начинать с новой страницы.

[bookmark: _Toc510082117]4.3 Оформление формул, таблиц, рисунков

В тексте рекомендуется помещать формулы короткие, простые, не имеющие самостоятельного значения и не пронумерованные. Наиболее важные, а также длинные и громоздкие формулы, содержащие знаки суммирования, произведения, дифференцирования, интегрирования, располагают на отдельных строках, нумеруют сквозной нумерацией арабскими цифрами, которые записывают в крайнем правом положении на строке в круглых скобках. Непосредственно под формулой приводится расшифровка символов и числовых коэффициентов в той же последовательности, в которой они даны в формуле. Например, Мотивация = О (У-Р) * О (У-В) * Т, (1) где: О (У-Р) – ожидание, что усилия дадут результат О(У-В) - ожидания, что усилия будут вознаграждены Т – ценность вознаграждения.
Таблицы обладают большой информационной емкостью и наглядностью. Таблицу помещают под текстом, в котором впервые дана на нее ссылка. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указанием ее номера. Наименование таблицы, при его наличии, должно отражать ее содержание, быть точным, кратким. Наименование таблицы следует помещать над таблицей слева или по центру, без абзацного отступа в одну строку с ее номером. Шрифт жирный, 12, Verdana. На все таблицы должны быть ссылки в работе. Нумеруют таблицы арабскими цифрами в пределах всей работы или раздела (например, Таблица 1.3 или Таблица 2.2). 
Заголовки граф таблицы должны начинаться с прописной буквы, а подзаголовки – со строчной буквы, если они составляют одно предложение с заголовком или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. Шрифт полужирный, 11, Verdana. В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставятся. Пример оформления представлен ниже (см. Таблицу 1).
Таблица 1
Характеристика психотипов
	Телосложение
	Пикник
Эндоморф
	Атлет
Мезоморф
	Астеник
Эктоморф

	Психотип
	Циклотимик
	Эпилептоид
	Шизоид

	Движение
	Расслабленные
	Уверенные
	Скованные

	Общение
	Легкость
	Жесткость
	Холодность

	Аффект
	Колебания настроения
	Взрывчатость
	Эмоции не экспрессируются



Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другой лист (страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица», ее номер и наименование указывают один раз слева над первой частью таблицы, а над другими частями также слева пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают номер таблицы. Разделять заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не допускается. При делении таблицы на части и переносе их на другую страницу допускается заголовок или боковик таблицы заменять соответственно номерами граф и строк. При этом нумеруют арабскими цифрами графы и строки первой части таблицы.
Располагают таблицы на странице обычно вертикально, но ввиду специфики содержания таблица может располагаться на отдельной странице горизонтально. Таблицы сверху, слева, справа и снизу ограничивают линиями. Текст таблицы оформляется размером 11, шрифт Verdana.
Заменять кавычками повторяющиеся в таблице цифры, знаки, обозначения не рекомендуется. При отсутствии отдельных данных в таблице рекомендуется ставить тире. Цифры в графах таблиц должны проставляться так, чтобы разряды чисел по всей графе были расположены один под другим, если они относятся к одному показателю. В одной графе должно быть соблюдено одинаковое количество десятичных знаков для всех значений величин. Примечания к таблице размещают непосредственно под таблицей в виде общего примечания или сноски.
Для наглядности, доходчивости и уменьшения физического объема сплошного текста следует использовать иллюстрации – схемы, диаграммы, графики и др. Схема – это изображение, передающее обычно с помощью условных обозначений и без соблюдения масштаба основную идею предмета, устройства, процесса и показывающее взаимосвязь их главных элементов.
Диаграмма – это графическое изображение, наглядно показывающее функциональную зависимость двух и более переменных величин. 
Иллюстрации следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. На все иллюстрации должны быть даны ссылки в работе (например, …представлен на рисунке 2.1)
Все иллюстрации обозначают словом «Рисунок». Слово «Рисунок» и его тематическое наименование (подрисуночный текст) располагают посередине строки и нумеруют арабскими цифрами порядковой нумерации в пределах всей работы (например, Рисунок 1). Нумерация рисунков в пределах раздела будет состоять из номера раздела и порядкового номера рисунка (например, Рисунок 1.3). 

[bookmark: _Toc509910430][bookmark: _Toc510082118]4.4	Оформление перечислений, примечаний, сокращений
Внутри пунктов или подпунктов работы могут быть перечисления. Перед каждой позицией перечисления следует применять маркированный список, знак маркера допускается любой.
Если на перечисления необходимо делать ссылку, то используется строчная буква или цифра, после которой ставится скобка, например, (а), б) или 1), 2) …).
Примечания – это краткие дополнения к основному тексту или пояснения, носящие характер справки. Примечания делятся на внутритекстовые и подстрочные. Внутритекстовые примечания располагают внутри текста, который они поясняют; начинают его со слова «Примечание». Его следует печатать с прописной буквы с абзацного отступа и не подчеркивать Подстрочное примечание размещается внизу страницы в виде сноски.
Если примечание одно, то после слова «Примечание» ставится тире и примечание печатается с прописной буквы. Одно примечание не нумеруют. Несколько примечаний нумеруют по порядку арабскими цифрами без проставления точки. При необходимости дополнительного пояснения допускается оформлять примечание в виде сноски. 
В курсовой работе допускаются общепринятые сокращения, установленные правилами орфографии и соответствующими нормативными документами (Приложение 4).
Малораспространенные сокращения, условные обозначения, символы и термины, представленные более трех раз, должны быть приведены в отдельном перечне, помещаемом после структурного элемента работы «СОДЕРЖАНИЕ». Текст располагают столбцом, слева в алфавитном порядке приводят условные сокращения, справа – их расшифровку.

[bookmark: _Toc509910431][bookmark: _Toc510082119]4.5	Оформление ссылок

Ссылка – это словесное или цифровое указание внутри работы, адресующее читателя к другой работе (библиографическая ссылка) или к фрагменту текста (внутритекстовая ссылка). Ссылка на источник обязательна при использовании заимствованных из литературы данных, выводов, цитат, формул, таблиц и иллюстраций. 
Автор курсовой работы несёт установленную законом ответственность за незаконное присвоение себе авторства чужих идей. В этом случае работа и расположенные в ней сведения считаются ПЛАГИАТОМ.
По месту расположения в документе различают библиографические ссылки: внутритекстовые, помещенные в тексте документа; подстрочные, вынесенные из текста вниз полосы документа (в сноску); затекстовые, вынесенные за текст документа или его части (в выноску).
Ссылку на литературный источник осуществляют путем приведения номера по списку использованной литературы или номера подстрочной сноски. Номер источника по списку необходимо указывать сразу после упоминания в тексте. Ссылки в тексте документа заключают в квадратные скобки. При необходимости отсылки могут содержать определенные идентифицирующие сведения: имя автора (авторов), название документа, год издания, обозначение и номер тома, указание страниц. 
Подстрочные ссылки – это текст пояснительного или справочного характера, который отделяют от текста короткой (15 печатных знаков) тонкой горизонтальной линией с левой стороны. Например, 1
____________________
1 Иванов, И.И. Экономика труда. / И.И. Иванов. М.: Юристъ, 2007. С.57

Допускается вместо цифр делать сноски звездочками (применение более четырех звездочек не допускается). Внутритекстовые ссылки следует сопровождать словами: в соответствии с…, согласно…, согласно рисунку…и др. 
При повторе ссылок на один и тот же объект различают библиографические ссылки: первичные, в которых библиографические сведения приводятся впервые в данном документе, и повторные, в которых ранее указанные библиографические сведения повторяют в сокращенной форме.
Повторные ссылки могут быть внутритекстовыми, подстрочными, затекстовыми.
Первичная ссылка: 
Бабун, Р.В. Организация местного самоуправления / Р.В. Бабун. М.: Московский общественный научный фонд, 2010.С.56.
Повторная ссылка:
Бабун, Р.В., Организация местного самоуправления. С. 56.
Первичная ссылка:
Летрицкий, В. А. Книга и время / В.А.Летрицкий // сб.ст.. М.: Книга, 2005. С.151.
Повторная ссылка:
Книга и время. С.151. или 
там же, с.151 (если повторная ссылка на то же произведение на той же странице).

[bookmark: _Toc510082120]4.6 Оформление списка использованной литературы

[bookmark: _Toc357528727]Источники в списке литературы принято располагать в алфавитном порядке. При этом независимо от алфавитного порядка впереди обычно идут нормативные акты. Исходя из этого можно считать устоявшимся правилом следующий порядок расположения источников:
•	нормативные акты;
•	книги;
•	печатная периодика;
•	источники на электронных носителях локального доступа;
•	источники на электронных носителях удаленного доступа (т.е. интернет-источники).
В каждом разделе сначала идут источники на русском языке, а потом – на иностранных языках (так же в алфавитном порядке).
Примеры оформления списка использованной в работе литературы приведены в Приложении 5. 




[bookmark: _Toc509910433][bookmark: _Toc510082121]4.7	Оформление приложений

Приложения оформляются как продолжение работы в виде отдельной части, со сквозной нумерацией страниц. В тексте работы на все приложения должны быть ссылки. Каждое приложение начинается с новой страницы с указанием наверху посередине страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ» и его номера. 
Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й О, Ч, Ь, Ы, Ъ (например, ПРИЛОЖЕНИЕ А), или арабскими цифрами (например, Приложение 11). Если в документе одно приложение, оно обозначается «Приложение А». Приложения должны иметь общую с остальной частью документа сквозную нумерацию страниц. Все приложения должны быть перечислены в содержании. 
[bookmark: _Toc509910434][bookmark: _Toc510082122]5 Критерии оценки

Оценивание курсовой работы является частью промежуточной аттестации и осуществляется в традиционной 4-балльной, международной 100-балльной и буквенной (ECTS) системах. Далее приведено соответствие этих систем друг другу:
90-100 баллов – «отлично» – А 
70-89 баллов – «хорошо» – В
50-69 баллов – «удовлетворительно» – С
менее 50 баллов – «неудовлетворительно» – D
В таблице 1 указаны критерии, по которым оценивается курсовая работа.

Таблица 1
Критерии оценивания курсовой работы

	№ п/п
	Критерии оценки
	Характеристика критериев

	1
	Обоснование актуальности заявленной темы с точки зрения современных научных реалий, четкость цели и задач исследования 
	Своевременность рассмотрения темы в свете последних научных достижений, чётко определены и грамотно поставлены цель и задачи

(9-10 баллов)
	Введение содержит только основной научный аппарат, актуальность темы обоснована недостаточно убедительно, недостаточно чётко и грамотно определены цель и задачи (7-8 баллов)
	Слабое обоснование актуальности, нечеткость в формулировании цели и задач




(5-6 баллов)
	Отсутствие обоснования актуальности, нечеткость в формулировании цели и задач




(0-4 баллов)

	2
	Последователь-ность и логичность изложения

	Изложение материала грамотное, логичное, последовательное




(9-10 баллов)
	Изложение материала логичное и последовательное, присутствуют некоторые грамматические ошибки


(7-8 баллов)
	Наличие нестыковок в логике изложения материалов, присутствуют некоторые стилистические и грамматические ошибки 
(5-6 баллов)
	Изложение материала нелогичное, непоследовательное, допущены стилистические и грамматические ошибки

(0-4 баллов)

	3
	Степень проработки теоретических и практических вопросов, касающихся темы исследования и раскрывающих проблематику обозначенной темы 
	Наличие анализа по проблематике темы работы, присутствия доказательств теоретического и опытного характера, адекватность научного аппарата

(18-20 баллов)
	Знание теоретического материала, но не всегда приводится критический анализ





(14-17 баллов)
	Владение теоретическим материалом не в полной мере, содержание излагается в виде пересказа чужих идей без критического анализа
(10-13 баллов)
	Отсутствие понимания темы исследования с точки зрения теории и практики





(0-9 баллов)

	4
	Анализ полученных результатов, полнота предлагаемого решения, степень соответствия полученного решения поставленным задачам исследования по достижению цели
	Отсутствие противоречий между полученными результатами и целью и задачами исследования, даны представляющие интерес практические рекомендации, вытекающие из анализа проблемы
(18-20 баллов)
	Теоретические положения сопряжены с практическими результатами, полученные результаты соответствуют цели и задачам частично




(14-17 баллов)
	Теоретические положения слабо увязаны с практикой, практические рекомендации носят формальный бездоказательный характер




(10-13 баллов)
	Отсутствие самостоятельно полученных результатов исследования, неумение найти связь между теорией и практикой




(0-9 баллов)

	5
	Качество выводов по результатам исследования

	Умение анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщения и выводы



(18-20 баллов)
	Умение анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщения и выводы продемонстрировано не в полном объеме 
(14-17 баллов)
	Умение анализировать, аргументировать свою точку зрения, обобщения и выводы вызывают трудности


(10-13 баллов)
	Не продемонстрировано умение анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщения и выводы

(0-9 баллов)

	6
	Актуальность списка использованной литературы и соответствие его оформления методическим рекомендациям

	Список использованной литературы актуален и оформлен в соответствии с методическими рекомендациями







(9-10 баллов)
	Список использованной литературы актуален, при оформлении допущены незначительные недочеты







(7-8 баллов)
	В списке использованной литературы есть неактуальные источники, допущены существенные недочеты при оформлении






(5-6 баллов)
	В списке использованной литературы присутствует неактуальные источники (старше 5 лет), 
часть источников не соответствует теме исследования, оформление списка литературы не соответствует методическим рекомендациям
(0-4 баллов)

	7
	Соответствие оформления курсовой работы правилам, изложенным в методических рекомендациях
	Оформление работы соответствует всем правилам



(9-10 баллов)
	Имеются незначительные недочеты в оформлении курсовой работы

(7-8 баллов)
	Имеются серьезные недочеты в оформлении курсовой работы


(5-6 баллов)
	Не соблюдены требования к оформлению работы, объём всей работы менее 20 страниц
(0-4 баллов)



[bookmark: _Toc509910435][bookmark: _Toc510082123]6 Руководство курсовой работой

Руководитель курсовой работы назначается заведующим кафедрой психологии в зависимости от выбранной темы исследования. Работая со студентом, руководитель выполняет следующие функции:
· согласовывает со студентом тему курсовой работы,
· консультирует по вопросам содержания и последовательности выполнения курсовой работы,
· рекомендует необходимую литературу,
· осуществляет контроль за ходом исследования,
· оценивает курсовую работу и дает на нее рецензию.



[bookmark: _Toc357528730]Приложения
[bookmark: _Toc510082124]Приложение 1
ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ КУРСОВЫХ РАБОТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТЕОРИИ И ПРАКТИКИ СОВРЕМЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ»

1. Адаптация персонала в организациях разных типов
2. Аналитический обзор зарубежных подходов к исследованию личности.
3. Влияние личностных качеств на выбор профессии
4. Влияние личностных особенностей на профессиональный выбор
5. Влияние организационной культуры и на динамику профессионального стресса
6. Влияние режимов труда и отдыха на работоспособность человека
7. Влияние эмоций на выполнение компьютеризированных профессиональных задач
8. Гендерные различия проявлений профессионального стресса
9. Жизнестойкость и особенности совладания с профессиональными трудностями
10. Исследования профессионально-важных качеств в системе подбора персонала
11. Компетенции и компетентность современных специалистов и менеджеров
12. Личностные деформации стрессового типа
13. Личность как субъект и объект управления. На примере конкретной организации.
14. Мотивации персонала и проектирование систем стимулирования труда
15. Мотивация в управлении на примере реально существующей организации
16. Организационный стресс в условиях внедрения инноваций
17. Особенности коммуникаций в организации
18. Особенности профессиональной мотивации служащих организации
19. Проблема адаптации персонала и молодых специалистов в организации.
20. Проблемы профессиональных стрессов. Профессиональное выгорание.
21. Профессиональная мотивация учащегося
22. Профессионально-личностные деформации субъекта труда
23. Профессиональный стресс в управленческой деятельности
24. Психологические основы бизнес-тренинга как метода профессионального обучения
25. Теории интеллекта: современный взгляд и подходы.
26. Психологические условия оптимизации взаимоотношений в коллективах работников
27. Психологические условия формирования индивидуального стиля профессиональной деятельности
28. Психологические факторы повышения эффективности труда работников
29. Психологические факторы профессиональной адаптации работников
30. Психологические факторы удовлетворенности трудом
31. Психологический контракт и приверженность сотрудников к организации
32. Психология профессиональной карьеры: (психологическое сопровождение профессиональной карьеры; отбор, адаптация, развитие персонала в организации, развитие персонала и ситуационное лидерство).
33. Социально-психологический климат организации.
34. Социально-психологический портрет современного руководителя.
35. Сущность и содержание основных проблем психологии эмоций.
36. Технологии создания управленческих команд
37. Ценностно-мотивационная сфера личности как объект психологического исследования
38. Психологические особенности самоопределения личности в юношеском возрасте. 
39. Образ «Я» в сознании подростка. 
40. Особенности проявления акцентуаций характера у подростков. 
41. Взаимосвязь типа личности и сферы профессиональных предпочтений у учащихся старших классов. 
42. Психологические особенности одаренности в среднем школьном возрасте. 
43. Влияние негативных эмоций на результативность учебной деятельности в подростковом возрасте. 
44. Исследование личностных особенностей учителя как фактора эффективности педагогического общения. 
45. Взаимосвязь стиля педагогического общения классного руководителя и психологического климата в классе. 
46. Психологические причины изоляции подростка в классном коллективе. 
47. Исследование стратегии поведения подростков в конфликтных ситуациях. 
48. Психологические особенности общения подростков (старшеклассников) с родителями. 
49. Взаимосвязь темперамента и социометрического статуса школьника подросткового возраста. 
50. Гендерные различия в восприятии асоциального поведения в юношеском возрасте.
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с. – страница
г. – год
гг. – годы
мин. – минимальный
макс. – максимальный
абс. – абсолютный
отн. – относительный
т.е. – то есть
т.д. – так далее
т.п. – тому подобное
др. – другие
пр. – прочее
см. – смотри
номин. – номинальный
наим. – наименьший
наиб. – наибольший
млн. – миллион
млрд – миллиард
тыс. – тысяча
канд. – кандидат
доц. – доцент
проф. – профессор
д-р – доктор
экз. – экземпляр
прим. – примечание
п. – пункт
разд. – раздел
сб. – сборник
вып. – выпуск
изд. – издание
б.г. – без года
сост. – составитель
Спб. – Санкт-Петербург
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